黑龙江商业职业学院
学术委员会2021年度报告
      
2021是学院十三五规划的收官之年，院学术委员会紧紧围绕《高等学校学术委员会规程》和《黑龙江商业职业学院学术委员会章程》，坚持紧守分界，依章办事，不懈怠，不越位。各专门委员会与行政部门职责明确，统筹协调，合作无间。运行机制逐步成熟，处理学术事务能力显著增强。委员们以高度的责任心和神圣的使命感，依法履行职责，依章开展工作，为构建以学术为基石的治理结构发挥应有作用。具体工作总结如下：
一、推进专业建设和人才培养模式改革，不断全面提升人才培养质量
（一）“双论证”工作有序推进
[bookmark: _GoBack]围绕学院提高人才培养质量的建设目标，以科学规划和扎实推进教学改革为基本思路，继续推进专业建设和人才培养模式改革，助力人才培养，在2021年，学术委员会有序推进“双论证”工作，围绕立德树人根本任务，立足龙江产业布局和区域经济发展需要，紧密依托商务、商贸、现代服务业、新兴产业等领域办学，着眼新商科”发展，根据专业结构和搬迁大庆发展需要，重点建设智能财务、新商贸、商旅服务、汽车营销、电竞服务5个专业群、1个健康管理特色专业，目前已完成“双论证”工作的论证报告工作。 
（二）提质培优增值赋能
为办好公平有质量、类型特色突出的职业教育，响应国家高职教育提质培优、增值赋能、以质图强，加快推进职业教育现代化，学术委员会配合学院积极落实《职业教育提质培优行动计划（2020—2023年）》，主动承接提质培优工作任务28项 ，作为夯实基础、补齐短板，深化改革、激发活力的驱动力，加快实现追赶跨越的步伐，大幅提升新时代职业教育现代化水平和服务能力，为促进经济社会持续发展和提高学院竞争力加力。
（三）严把人才培养质量关
2021年度，根据省教育厅要求，分别在3月和7月两次对全院人才培养方案进行评审，制订了评审标准，分别针对统招专业、扩招专业、中职专业、五年一贯制专业、贯通培养专业人才培养方案的修订进行了指导。
二、坚守学术标准，严把评审关，确保推荐质量
2021年度校学术委员会共通过会议评审和网络评审的方式审议、评定课题13项。学术委员会积极受理各项学术议题，对14项重要制度进行审议，提出指导性意见，认真履行委员应尽义务。
从学术价值、学术水平入手，对“第八届黑龙江省高校微课教学比赛、青年教师多媒体课件制作大赛”、“2021年黑龙江省职业院校技能大赛教学能力比赛”等赛项做出客观、公正的评审和推荐。
三、深入参与学校未来优先发展方向
结合学院新校区规划发展实际，围绕职业教育现代化要求、黑龙江省区域经济发展战略任务和学院高质量发展目标，学术委员会部分成员参与到学院“十四五”规划的修改完善工作，针对规划中全面落实立德树人根本任务、构建现代职业教育发展体系、稳定办学发展规模、深化产教融合校企合作、全面提升人才培养质量、增强文化育人功能、建设智慧校园和新型教学空间、扩大教学资源覆盖面、创新教育教学方式、提高数字化管理水平等方面进行了修改与完善。





    
